STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w | Prywatnym Liceum Ogdlnoksztatcgcym
im. Marszatka J. Pitsudskiego w Krakowie

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw
| Prywatnego Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. Marszatka J.Pitsudskiego
w Krakowie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
W celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym w szczegdlnosci ochrony
dzieci przed krzywdzeniem, wprowadza sie niniejszy dokument. Wszelkie
dziatania podejmowane przez personel szkoty muszg pozostawaé¢ w zgodnosci
z przepisami prawa, dokumentami wewnetrznymi szkoty w tym dokumentem
Standardy Ochrony Matoletnich oraz kompetencjami oséb podejmujacych
decyzje w szkole.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaty
udostepnione do wgladu w sekretariacie szkoty, s réwniez szeroko
promowane wsrod catego personelu i rodzicow, a poszczegdlne grupy
matoletnich uczeszczajgcych do szkoty sg aktywnie zapoznawane z nimi poprzez
prowadzone dziatania edukacyjne i informacyjne.



ROZDZIAL |

OBJASNIENIE UZYTYCH POJEC

1. Podmiot — | Prywatne Liceum Ogodlnoksztatcagce im. Marszatka
J.Pitsudskiego w Krakowie.

2. Personel szkoty - osoba zatrudniona na podstawie stosunku pracy, osoby
Swiadczace ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych, stazysci,
wolontariusze i wszystkie osoby, ktdre z racji petnionych funkgcji
lub wykonywanych zadan mogg miec lub majg kontakt z dzieckiem.

3. Dziecko —to kazdy uczen Podmiotu do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Przedstawiciel ustawowy dziecka — rodzic lub opiekun prawny.

5. Opiekun faktyczny dziecka — osoba, ktéra bez podstawy prawne;j,
za zgoda przedstawiciela ustawowego lub opiekuna, sprawuje opieke
nad dzieckiem.

6. Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub karalnego
na szkode matoletniego, obejmujgce wszystkie formy fizycznego,
psychicznego i emocjonalnego ztego traktowania, w tym
dyskryminowania, osmieszania, ignorowania, wykorzystywania
seksualnego, wykorzystywania komercyjnego lub zaniedbywania dziecka,
doznawanego od osoby dorostej, jak i od innych dzieci.

7. Przemoc — Swiadome dziatanie, wykorzystujgce dominujgcg pozycje
osoby jg stosujgcej (w tym przewage fizyczng, psychiczng, ekonomiczng)
naruszajgce prawa lub dobra osobiste dziecka.

8. Zaniedbywanie — to niezaspokajanie przez rodzica lub opiekuna
prawnego podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka,
jak zapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczenstwa, ale rdwniez brak dozoru nad wypetnianiem
obowigzku szkolnego czy udzielaniu mu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

9. Relacja krzywdzenia i przemocy — kazda sytuacja, w ktérej stosowana
przemoc wywotuje krzywde.

10. Szkodliwe tresci — informacje niebezpieczne dla zdrowia, niedozwolone
badz nielegalne.

11. Utrwalanie wizerunku — fotografowanie, filmowanie, utrwalanie gtosu
w jakiejkolwiek postaci bez zgody Rodzica ucznia lub jego Opiekuna
prawnego.

12. Cyberprzemoc — przemoc przy uzyciu internetu (rodzaj przestepstwa)

13. SOM — dokument Standardy Ochrony Matoletnich



ROZDZIAL I

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACII
PERSONELU W | PRYWATNYM LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM W KRAKOWIE

1. Dyrektor pozyskuje dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg
zatrudniajgcemu jak najlepiej poznac jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek
do wartosci podzielanych przez szkote, takich jak ochrona praw dzieci
i szacunek dla ich godnosci.
2. Osoby zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy
zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) powinny posiada¢ odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi. Aby sprawdzi¢ powyzsze, szkota moze zadaé
danych (w tym dokumentéw) dotyczgcych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W kazdym przypadku szkota musi posiadaé dane pozwalajace zidentyfikowaé
osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkota
powinna znac:

a. imie (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnionej.

3. Szkota moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji

od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie
referencje moze wystawic. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu

do bytych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich
danych w swietle obowigzujgcych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie

W oparciu o te podstawe. Szkota nie moze samodzielnie prowadzic

tzw. screeningu oséb ubiegajgcych sie o prace, gdyz ograniczajg jg w tym
zakresie przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych

oraz Kodeksu Pracy.

4. Dyrektor pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane
potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym.



Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkdéw
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich
lub z opieka nad nimi, szkota jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang
w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat
15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest
na stronie: rps.ms.gov.pl. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, szkota potrzebuje
nastepujgcych danych kandydata/kandydatki:

a. imie i nazwisko,

b. data urodzenia,

c. PESEL,

d. nazwisko rodowe,

e. imie ojca,

f. imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika
lub analogicznej dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/osoby zatrudnione;j
W oparciu o umowe cywilnoprawna.

4, Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych

w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 18ai art. 20 KK oraz w ustawie

z dnia 2 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 12
oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

6. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna
przedtozy¢ Dyrektorowi réwniez informacje z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celéow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw.

7. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska
i jego/jej obywatelstwie, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

8. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byé przedfozona informacja
o niekaralnosci, nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi



rejestru karnego, wodwczas kandydat/kandydatka sktada pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem,

ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 18a i art. 20 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 2 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, ze dopuscita sie takich czyndéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan

przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

9. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosSci karnej
sktada sie oswiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem swiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej za ztoZzenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.

10. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, szkofa jest zobowigzana do domagania
sie od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.
Zaswiadczenia z KRK mozna domagac sie wytacznie w przypadkach,

gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikdéw w zawodach

lub na danych stanowiskach obowigzuje wymaédg niekaralnosci. Wymog
niekaralnosci obowigzuje m.in. pracownikdw samorzgdowych oraz nauczycieli,
w tym nauczycieli zatrudnionych w szkotach publicznych oraz niepublicznych.

11. W przypadku niemozliwosci przedstawienia powyzszych dokumentéw
nalezy poprosi¢ kandydata/kandydatke o ztozenie o$wiadczenia o niekaralnosci
oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych

i dyscyplinarnych. Tre$é¢ os$wiadczenia obowigzujagcego w Szkole stanowi
zatacznik nr 1 do niniejszych Zasad.



ROZDZIAL 1l

ZASADY ZAPEWNIENIA W SZKOLE BEZPIECZNYCH RELACIJI POMIEDZY
DZIECKIEM A PERSONELEM SZKOtY ORAZ WYKAZ TOWARZYSZACYCH IM
ZACHOWAN NIEDOZWOLONYCH

Relacje personelu z dzieémi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby. Wszelkie
zachowania personelu kierowane do dziecka powinny by¢ uzasadnione,
dostosowane do sytuacji i wieku dziecka. Personel realizujgc te cele dziata
w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich
kompetenc;ji.

Podstawowym sposobem realizacji relacji z dzieckiem jest kontakt bezposredni
realizowany w celu dydaktycznym, wychowawczym lub opiekuriczym,

w godzinach pracy personelu Podmiotu.

1. Przewidziane w rozdziale niniejszym inne formy kontaktu stanowia
wyjatki, a ich zastosowanie wymaga zaistnienia sytuacji przewidzianej
W niniejszym rozdziale.

2. Zasady zapewnienia bezpiecznych relacji w placowce pomiedzy
personelem a dzieckiem okreslajg akceptowalne formy: komunikacji,
wspotpracy, kontaktu bezposredniego, kontaktu zdalnego, kontaktu

z dzieckiem poza godzinami pracy.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich
pracownikow, stazystow i wolontariuszy. Znajomosc¢ i zaakceptowanie zasad s3
potwierdzone podpisaniem Oswiadczenia.

Komunikacja z dzieémi

W komunikacji z dzieckiem nalezy:

1. Wystuchac dziecko i zapoznad sie z problemem, z ktérym zwraca sie do osoby
doroste;j.

2. Zachowad cierpliwosc i szacunek.

3. Stuchaé uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i danej sytuacji.

4. Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy
zadbac, zeby rozmowa odbyta sie w warunkach bezpiecznych dla dziecka



i zapewniajgcych poufnos¢. W miare mozliwosci i z uwzglednieniem
okolicznosci rozmowy przy rozmowie moze asystowac druga osoba z personelu.

5. Zapewnié dziecko, ze jesli czuje sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moze o tym powiedzie¢ wskazanej osobie i
moze oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

6. W sytuacji, gdy nie jest zgodne z dobrem dziecka uwzglednienie wyrazonej
przez nie woli badz spetnienie zakomunikowanych oczekiwan, nalezy wyjasnic
powody braku mozliwosci ich uwzglednienia.

W komunikacji z dzieckiem nie wolno:
1. Upokarzac, lekcewazy¢ i obrazac dziecka.

2. Krzyczeé na dziecko i uzywaé podniesionego tonu gtosu. Wyjatkiem jest
sytuacja zagrazajgca bezpieczenstwu dziecka.

3. Zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny, w tym odnoszgcy
sie do wygladu, atrakcyjnosci, pfci dziecka.

4. Uzywac stow i okreslen uznawanych powszechnie za obrazliwe lub wulgarne.

5. Ujawniac informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuncze;j
i prawnej.

We wspotpracy z dzieckiem nalezy:

1. W zrozumiaty dla dziecka sposdb wyjasni¢ kierowane do niego pytania,
zadania i aktywnosci.

2. W sytuacji koniecznosci upomnienia dziecka czy zwrdécenia mu uwagi,
wyjasni¢ powdd upomnienia i w miare mozliwosci zobrazowac ujemne,
zwigzane z niewtasciwym zachowaniem skutki, w szczegdlnosci zwigzane
z zagrozeniem bezpieczenstwa.

3. Doceniac i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie

je angazowad i traktowac rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng,
sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad.



4. Sprawiedliwie oceniac, zgodnie z ustalonymi kryteriami okreslonymi
w Statucie Szkoty i Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

W kontaktach bezposrednich z dzieckiem nalezy:

1. Wyznaczy¢ granice osobistej strefy funkcjonowania wtasnej osoby i osoby
dziecka, w tym zachowac bezpieczny i akceptowalny dystans.

2. Ograniczy¢ kontakt bezposredni jedynie do sytuacji bedgcych odpowiedzig
na uzasadnione wiekiem i rozwojem dziecka potrzeby, w tym m.in. pocieszenie
dziecka czy przytulenie po wczesniejszym zaakceptowaniu takiego zachowania
przez dziecko.

3. Kierowac sie profesjonalnym osgdem sytuacji, doswiadczeniem zawodowym,
zwracajac szczegblng uwage na reakcje dziecka.

4. Zachowac takt, uwzglednié kontekst sytuacyjny i zasady bezpieczenstwa.

5. W sytuacji wymagajgcych pomocy matemu dziecku lub dziecku

z orzeczeniem o niepetnosprawnosci w czynnosciach higienicznych ograniczy¢
zakres pomocy do minimum i uzyskiwaé na podejmowanie czynnosSci
akceptacje dziecka. W czynnoS$ciach tych, w miare mozliwosci korzystac z asysty
innego cztonka personelu Podmiotu.

6. Stanowczo i jednoznacznie reagowa¢ na wszelkie niewtasciwe, nasycone
emocjonalnie, erotycznie Ilub seksualnie zachowania dziecka, budzace
podejrzenie co do posiadanych przez nie doswiadczen.

7. Reagowac na wszelkie zachowania niedozwolone, kierowane do dziecka
przez personel Podmiotu badz osoby z zewnatrz.

W kontaktach bezposrednich z dzieckiem nie wolno:

1. Stosowa¢ jakiejkolwiek formy przemocy fizycznej, w tym w szczegolnosci bic¢
dziecka, popycha¢, szturchaé¢ czy w jakikolwiek inny sposéb naruszac jego
nietykalnos¢ osobistg badz integralnosc fizyczna.

2. Ogranicza¢ wolno$¢ dziecka, w tym w szczegdlnosci izolowa¢ od innych
dzieci, zamykaé¢ w pomieszczeniu, nie wpuszczac lub wypuszczac z klasy wbrew
uzasadnionym potrzebom dziecka.

3. Dotykaé dziecka w sposdb, ktdry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity

lub niestosowny.

4. Przejawiac jakichkolwiek zachowan o charakterze seksualnym, erotycznym.
5. W czasie wycieczek lub wyjazdéw spaé z dzieckiem w jednym pokoju.

W kontaktach z dzieckiem poza godzinami pracy nalezy:
(co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ sie wytagcznie w godzinach
pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych)



1. Traktowac je jako sytuacje wyjatkowg, uzasadniong dobrem dziecka

lub nagtoscia sytuacji.

2. Realizowac¢ kontakty jedynie w celu wykonania zadan dydaktycznych,
wychowawczych lub organizacyjnych.

W kontaktach z dzieckiem poza godzinami pracy nie wolno:

1. Zaprasza¢ dzieci do swojego badz jakiegokolwiek innego miejsca
zamieszkania;

2. Kontaktowac sie poprzez prywatne kanaty komunikacji, w tym prywatne
adresy e-mail, konta w mediach spotecznosciowych;

3. Oferowac jakichkolwiek spotkan z dzieckiem. Jesli zachodzi koniecznos¢
spotkania z dziecmi poza godzinami pracy, nalezy poinformowaé o tym
dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki
kontakt;

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci
i rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich
rodzicow oraz opiekunow;

5. Pracownik powinien by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka
wynikajgcego z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez
aplikacje i algorytmy, a takze wfasnych dziatan w internecie. Dotyczy to
lajkowania okres$lonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktdrych
mozna spotkac ucznidéw/uczennice, obserwowania okreslonych osdb/stron

w mediach spofecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzysta.
Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, to rowniez uczniowie i ich
rodzice/opiekunowie majg wglad w cyfrowg aktywnos¢ pracownika.



ROZDZIAL IV

ZASADY ZAPEWNIENIA W SZKOLE BEZPIECZNYCH RELACIJI POMIEDZY
DZIECMI ORAZ WSKAZANIE TOWARZYSZACYCH IM ZACHOWAN
NIEDOZWOLONYCH

1. Podstawg relacji pomiedzy dzieémi jest wzajemny szacunek
i przyjacielska postawa, obowigzuje zasada rownosci w swoich prawach.
Wszyscy uczniowie bez wzgledu na pte¢, pochodzenie, wyznanie, status
socjoekonomiczny, stan rodzinny, sg rowni w swoich prawach.

2. Do obowigzkéw dorostych, zwtaszcza wychowawcow i nauczycieli nalezy
modelowanie takiej postawy. W sytuacji konfliktu pomiedzy dzie¢mi
nalezy niezwtocznie reagowac zachowujgc bezstronnos¢ i wystuchad
skonfliktowane strony.

3. W celu rozwigzania konfliktu nalezy podja¢ niezwtoczne i adekwatne
do sytuacji i wieku dzieci dziatania, ktorych celem jest wypracowanie
kompromisowego rozwigzania, niezaburzajgcego poczucia wtasnej
wartosci dzieci.

W relacjach pomiedzy dzieémi nalezy:

1. Propagowac wartosc przyjazni i wzajemnego szacunku.

2. Uswiadamiac dzieci, ze wszelkie formy przemocy w relacjach pomiedzy
nimi sg niedopuszczalne i adekwatnie do sytuacji pietnowane.

3. Reagowa¢ na wszelkie zachowanie o charakterze demoralizujgcym,
nieprzyzwoitym, niestosownym, wulgarnym, w tym w szczegdlnosci
zachowania o podtozu seksualnym.

4. Uswiadomié dzieci, ze w sytuacji jakichkolwiek konfliktéw
czy nieporozumien moga liczyé na pomoc w ich rozwigzaniu.

5. Rozmawiaé o zagrozeniach dla bezpieczennstwa dla zdrowia, jakie niesie
przemoc réwiesnicza.

W relacjach pomiedzy dzie¢mi nie wolno:

1. Stosowaé przez dzieci wzgledem siebie jakiejkolwiek formy przemocy
fizycznej, w tym w szczegdlnosci bicia sie, popychania, szturchania
czy stwarzania jakiejkolwiek innej sytuacji zagrozenia lub naruszenia
nietykalnosci cielesnej.
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2. Stosowac przez dzieci wzgledem siebie jakiejkolwiek formy przemocy
psychicznej w tym w szczegdlnosci zastraszania, szydzenia, ignorowania,
eliminowania z zespotu réwiesnikow, sSwiadomego odmawiania pomocy.

3. Rozpowszechniaé przez dzieci informacji o sytuacji osobistej, rodzinnej,
zdrowotnej, majgtkowej innego dziecka.

4. Rozpowszechnial przez dzieci jakichkolwiek informacji nieprawdziwych
dotyczacych innego dziecka.

5. Akceptowac zachowan o charakterze seksualnym, w tym jakichkolwiek
form molestowania czy dotykania.

6. Naruszac dobrego imienia dziecka z wykorzystaniem jego wizerunku
w sieci, produkowac¢ i udostepniaé innym za pomocg cyfrowych
technologii zdje¢, filmdw osmieszajgcych dziecko, publikowacd ich w sieci.

7. Podszywaé sie w sieci za dziecko i tworzy¢ tresci w jego imieniu,
naktaniac do hejtu, szkalowania.

8. Wykorzystywaé¢ wizerunek dziecka w sieci bez zgody jego opiekundéw
prawnych i jego samego.

PROCEDURY DO ROZDZIAtU IV

Procedury podejmowane w sytuacji zagrozenia lub naruszenia bezpiecznych
relacji pomiedzy dzie¢mi lub w sytuacji zaistnienia zachowan niedozwolonych

1. W sytuacji wystgpienia ktoérejkolwiek ze wskazanych w SOM form przemocy
w relacjach pomiedzy dzieémi, wychowawca klasy/pedagog szkolny/psycholog
szkolny/dyrektor przeprowadza rozmowe w celu wyjasnienia zaistniatej
sytuaciji.

2. W rozmowie uczestniczg skonfliktowane strony oraz Swiadkowie.

3. Po wyjasnieniu przyczyn konfliktu wychowawca klasy/pedagog
szkolny/psycholog szkolny/dyrektor wraz z pozostajgcymi w konflikcie dzie¢mi
ustala przyczyny zaistniatej sytuacji.

4. Na podstawie uzyskanych informacji wychowawca klasy/pedagog
szkolny/psycholog szkolny/dyrektor ustala sposdb rozwigzania konfliktu.

5. Sposobami rozwigzania konfliktu mogg byé, w zaleznosci od rodzaju i skali
konfliktu, rozmowa z dzieémi lub wdrozenie kontraktu réwiesniczego.
W sprawach fatwiejszych, po ustaleniu przyczyn konfliktu, podstawowym
sposobem jego rozwigzania jest rozmowa z dzie¢mi i informacja
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o monitorowaniu ich wzajemnych relacji. W sprawach ztozonych, po ustaleniu
przyczyn konfliktu, podstawowym sposobem jego rozwigzania jest wdrozenie
kontraktu rowiesniczego, ktérego tres¢ ustalana jest wraz ze skonfliktowanymi
dziec¢mi.

6. Kontrakt rowiesniczy zawiera cel jego wdrozenia, plan dziatan naprawczych,
sposdb realizacji planu oraz zasady monitorowania jego realizacji.

7. Kopia kontraktu réwiesniczego przechowywana jest w dokumentacji szkolnej
SOM.

8. Wychowawca klasy/pedagog szkolny/psycholog szkolny sporzgadza notatke
stuzbowa z zaistniatej sytuacji, ktérg przekazuje do Dyrektora szkoty

i do wiadomosci osoby upowaznionej i odpowiedzialnej za procedury SOM
w Podmiocie.

9. Wzér notatki stuzbowej — zatacznik nr 2

10. Wychowawca klasy/pedagog szkolny/psycholog szkolny informuje
przedstawicieli ustawowych dzieci o zaistniatej sytuacji. W przypadku
wdrozenia kontraktu rowiesniczego przedstawia im zaakceptowany przez dzieci
kontrakt réwiesniczy.

11. Wychowawca klasy/pedagog szkolny/psycholog szkolny obliguje
przedstawicieli ustawowych do rozmowy z dzie¢mi realizujgcymi kontrakt
rowiesniczy i wsparcie dzieci w jego realizacji.

12. Wzér kontraktu rowiesniczego - zatacznik nr 3

13. Szkolne procedury postepowania w sytuacjach zagrozenia — zatacznik nr 4
14. Wychowawca klasy/pedagog szkolny/psycholog szkolny monitoruje
sytuacje w klasie w celu zweryfikowania skutecznosci podjetych dziatan.

15. Kazdy maftoletni, bedgcy uczniem szkoty, a doswiadczajacy krzywdzenia,
zostanie zaopiekowany w oparciu o indywidualny plan dziatan wspierajgcych,
opracowany na podstawie wnioskdw o0séb realizujgcych dziatania
interwencyjne, na zasadach interweniowania opisanych w zatgczniku Karta
Interwencji odpowiednio do rozpoznanych potrzeb dziecka.

Jezeli dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka uszczerbku na zdrowiu
(Uwaga! Oznacza to spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata,

np. ztamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie, a takze m.in. pozbawienie
wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej
choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.), wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie:
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a) zadbaj o bezpieczenstwo matoletniego i odseparuj go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,

b) przeprowadZ? rozmowe 2z rodzicami/opiekunami uczniow uwikfanych
W przemoc,

c) réwnolegle powiadom najblizszy sad rodzinny lub policje, wysytajac
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa (Uwaga! Zawiadomienie
mozna zaadresowac do najblizszej jednostki). W zawiadomieniu podaj swoje
dane osobowe, dane ucznia i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie

oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co doktadnie sie zdarzyto i kto
moze miec o tym wiedze. Zawiadomienie mozesz tez ztozy¢ anonimowo,

ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie
potrzebnych informaciji.

Jezeli dziecko doswiadcza od innego dziecka jednorazowo innej przemocy
fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacji, oSmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze):

a) zadbaj o bezpieczenistwo ucznia i odseparuj go od osoby podejrzane;j
o krzywdzenie,

b) przeprowadZ rozmowe osobno z rodzicami ucznia krzywdzacego
i krzywdzonego oraz opracuj dziatania naprawcze,

c) w przypadku powtarzajgcej sie przemocy powiadom lokalny sgd rodzinny,
wysytajgc wniosek o wglad w sytuacje rodziny (Uwaga! Wniosek nalezy
ztozy¢ na piSmie do sadu rodzinnego wtasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania ucznia. We wniosku podaj wszystkie znane Ci dane ucznia, tj.
imie i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicéw, oraz
wszystkie okolicznosci, ktdre moga by¢ istotne dla rozstrzygniecia sprawy —
opisz, co niepokojgcego dzieje sie w rodzinie, co zaobserwowates$/-as).
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ROZDZIAL V

ZASADY PODEJMOWANIA INTERWENCIJI W SYTUACJACH PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACIJI O KRZYWDZENIU DZIECKA LUB
O ZAGROZENIU DOBRA DZIECKA.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia
matoletnich:

1. Rekrutacja pracownikéw Szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu.

2. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko
i dziecko — dziecko ustalone w Szkole.

3. Pracownicy Szkoty posiadajag wiedze na temat czynnikdw ryzyka
i symptomoéw krzywdzenia dzieci i zwracajg na nie uwage w ramach
wykonywanych obowigzkow.

4. Pracownicy Szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka uczeszczajgcego
do Szkoty.

5. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy Szkoty
podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej
oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

PROCEDURY DO ROZDZIAtU V

Procedury podejmowania interwencji w sytuacjach podejrzenia, krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka

lub o zagrozeniu dobra dziecka przez osoby trzecie.

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego, pracownik sporzadza
notatke stuzbowg i przekazuje informacje wychowawcy / psychologowi /
pedagogowi / kierownictwu szkoty.

2. Pedagog/psycholog wzywa opiekundw matoletniego, informuje ich
o podejrzeniu i sporzagdza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka
na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcy i rodzicami
oraz plan pomocy matoletniemu.

3. W przypadkach skomplikowanych kierownictwo powotuje zespét
interwencyjny, ktéry sporzadza plan pomocy matoletniemu.

4. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
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a) podjecia przez Szkote dziatan i opis dziatan w celu zapewnienia uczniowi
bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
instytucji,

b) opis ustalen jaki/jacy dostepni dorosli z ramienia placéwki bedg stanowili

dla niego wsparcie z okresleniem zakresu wsparcia oraz okreslajgce sposéb

i forme przekazania dziecku tych informacji.

c) opis dziatan rodzica niekrzywdzgcego lub opiekuna faktycznego w zakresie
jego postaw do zachowan dziecka po ujawnieniu krzywdzenia

d) opis dziatan rodzica niekrzywdzacego dziecka lub opiekuna faktycznego
zawierajgce formy i miejsca wsparcia dziecka w instytucjach na terenie gminy,
do ktdrych zgodnie z ustaleniami zobowigze sie rodzic.

5. Po poinformowaniu opiekundéw, pedagog/psycholog informuje ich

o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej
instytucji.

6. Zespot interwencyjny moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie
zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania
sporzadza sie protokdt.

7. Pedagog/psycholog informuje rodzicow/opiekundw o obowigzku Szkoty —
jako instytucji - zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego

do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek
pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespofu interdyscyplinarnego —
procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu rodzicéw/opiekunéw matoletniego

przez pedagoga/psychologa — dyrektor Szkoty sktada zawiadomienie

o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad

w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich,
osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A”
zatacznik nr 5 do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

8. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych wyze;j.

9. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie
matoletniego, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone — Szkota informuje
o tym fakcie rodzicéw/opiekundéw ucznia na pismie.

10. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji. Karte te zatacza sie
do dokumentacji ucznia w Szkole — zatgcznik nr 6.

11. Wszyscy pracownicy Szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych otrzymaty informacje o krzywdzeniu matoletniego

lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wyfaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.
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ROZDZIAL VI

ZASADY POSTEPOWANIA W SYTUACII PODEJRZENIA POPELNIENIA
PRZESTEPSTWA NA SZKODE DZIECKA, PODEJRZENIA STOSOWANIA
PRZEMOCY DOMOWEJ ORAZ ZAGROZENIA DOBRA DZIECKA.

1. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel —
matoletni i matoletni — matoletni ustalone w Szkole.

2. Pracownicy Szkoty posiadajg wiedze na temat czynnikdow ryzyka
i symptomow krzywdzenia matoletnich i zwracajg na nie uwagew ramach
wykonywanych obowigzkow.

3. Pracownicy Szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego
uczeszczajgcego do Szkoty.

4. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy Szkoty
informujg dyrektora szkoty, psychologa i pedagoga sporzgdzajgc notatke
stuzbowa.

PROCEDURY DO ROZDZIALU VI

Procedury postepowania w sytuacji podejrzenia popetnienia przestepstwa
na szkode dziecka, podejrzenie stosowania przemocy domowej
oraz zagrozenia dobra dziecka.

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia, pracownik sporzadza notatke
stuzbowg i przekazuje informacje wychowawcy / pedagogowi / psychologowi /
kierownictwu szkoty.

2. Dyrektor/pedagog/psycholog wzywa opiekundw ucznia, informuje ich
o podejrzeniu, sporzgdza opis sytuacji i plan pomocy uczniowi.

3. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania
seksualnego lub znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) lub
gdy podejrzenie krzywdzenia zgtoszg rodzice/opiekunowie ucznia, dyrektor
Szkoty powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktérego mogg wejsc:
pedagog/psycholog, wychowawca, dyrektor Szkoty, inni pracownicy majacy
wiedze na temat skutkdw krzywdzenia ucznia lub o krzywdzonym uczniu.

4. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu na podstawie
opisu sporzadzonego przez pedagoga/psychologa szkolnego oraz innych,
uzyskanych przez cztonkdw zespotu, informacji.
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5. Zespdt interwencyjny wzywa rodzicow/opiekundw ucznia na spotkanie
wyjasniajgce, podczas ktorego moze zaproponowa¢ zdiagnozowanie
zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania
sporzadza sie protokot.

6. Sporzadzony przez zespdt interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz
z zaleceniem  wspodtpracy przy jego realizacji  przedstawiany jest
rodzicom/opiekunom przez pedagoga/psychologa.

7. Pedagog/psycholog informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku Szkoty —
jako instytucji — zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek
pomocy spotecznej badZ przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

8. Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw matoletniego przez
pedagoga/psychologa — dyrektor Szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny
do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta - A” do
przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

9. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych wyze;j.

10. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie

matoletniego, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone — Szkofa informuje

o tym fakcie rodzicow/opiekundw ucznia na pismie.

11. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji. Karte te zatgcza sie

do dokumentacji ucznia w Szkole.

12. Wszyscy pracownicy Szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub
informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzani do zachowania tych informaciji
w tajemnicy, wyfaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.
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W przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez rodzica lub opiekuna
Gdy podejrzewasz, ze matoletni:

1. doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu (Uwaga! Oznacza to
spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata, np. ztamanie, zasinienie, wybicie
zeba, zranienie, a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywofanie
innego ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciatfa
itp.), wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie zawiadom
niezwtocznie Dyrektora Szkoty i:

a) zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i odseparuj go od rodzica/opiekuna
podejrzanego o krzywdzenie,

b) zawiadom rodzica niekrzywdzgcego i poinformuj go obowigzku
zawiadomienia i przestepstwie

c) zawiadom policje pod nr 112 lub 997 (Uwaga! W rozmowie z konsultantem
podaj swoje dane osobowe, dane ucznia, dane osoby podejrzewanej
o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie.).

2. doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun ucznia jest niewydolny
wychowawczo (np. matoletni chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach,
opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej):

a) zadbaj o bezpieczenstwo ucznia,
b) porozmawiaj z rodzicem/opiekunem,
c) powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego,

d) w przypadku braku wspoétpracy rodzica/opiekuna powiadom wtasciwy
osrodek pomocy spotecznej.

3. jest pokrzywdzony innymi typami przestepstw:

a) poinformuj na piSmie policje lub prokurature, wysytajagc zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestepstwa (Uwaga! Zawiadomienie mozesz
zaadresowa¢ do najblizszej jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane
osobowe, dane ucznia i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie
znane Ci fakty w sprawie — opisz, co dokfadnie sie zdarzyto i kto moze mieé
o tym wiedze. Zawiadomienie mozna tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez
Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.).

4. doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie)
lub innych niepokojgcych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):
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a) zadbaj o bezpieczeristwo ucznia,
b) przeprowadz rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie,
c) powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego,

d) w przypadku braku wspodtpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej sie
przemocy powiadom witasciwy osrodek pomocy spotecznej (Uwaga! Osrodek
nalezy powiadomi¢ na pismie lub mailowo. Pamieta¢ nalezy o podaniu
wszystkich znanych danych ucznia, tj. imienia i nazwiska, adresu zamieszkania,
imion i nazwisk rodzicow. Opisz wszystkie niepokojgce okolicznosci
wystepujgce w rodzinie i wszystkie znane Ci fakty.),

e) réwnolegle zt6z do sgdu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny
(Uwaga! Whniosek skfada sie na piSmie do sgdu rodzinnego wtasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia. We wniosku podaje sie wszystkie
znane dane ucznia, tj. imie i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska
rodzicdbw, oraz wszystkie okolicznosci, ktére mogg byé istotne dla
rozstrzygniecia sprawy — opis, co niepokojacego dzieje sie w rodzinie, co
zaobserwowano).

ROZDZIAL VII
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECI

W | PRYWATNYM LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM W KRAKOWIE

1. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwaga

wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow
uczniow.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu
sukceséw ucznidw, dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo matoletnich. Wykorzystywane s3 zdjecia/nagrania pokazujgce
szeroki przekrdj ucznidw — chtopcédw i dziewczeta, ucznidw w réznym wieku,
o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rdézne grupy
etniczne.

3. Rodzice/opiekunowie prawni wyrazajg w zawieranej ze szkota umowie
o $wiadczenie ustug o$wiatowych zgode na wykonywanie , publikowanie zdje¢ i
nagran.
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4. nalezy zrezygnowac z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych
o matoletnich dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji
prawnej i powigzanych z wizerunkiem ucznia (np. w przypadku zbidrek
indywidualnych organizowanych przez Szkote).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran
matoletnich poprzez przyjecie zasad:

a) Wszyscy uczniowie znajdujgcy sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrani,
a sytuacja zdjecia / nagrania nie jest dla ucznia ponizajgca, oSmieszajgca ani nie
ukazuje go w negatywnym kontekscie.

b) Zdjecia/nagrania powinny sie koncentrowac¢ na czynnosciach wykonywanych
przez uczniow i w miare mozliwosci przedstawiac ich w grupie, a nie
pojedyncze osoby.

c) Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace
niewfasciwego rozpowszechniania wizerunkdéw uczniow nalezy rejestrowad
i zgtaszac dyrekcji, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczgce zagrozenia
bezpieczenstwa matoletnich.

d) Niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie
przebywata z matoletnimi bez nadzoru pracownika naszej szkoty.

6. Jesli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegoét catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw
prawnych ucznia nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunku matoletnich przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bedg chcieli
zarejestrowal organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé¢ zebrany
materiat, muszg zgtosié takg prosbe wczesniej i uzyskac zgode dyrekcji. W takiej
sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody
na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

2. Personel szkoty nie kontaktuje przedstawicieli medidéw z uczniami, nie
przekazuje mediom kontaktu do rodzicow/opiekundw prawnych uczniéw i nie
wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie ucznia

lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji,

gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb
utrwalana.

3. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje
o udostepnieniu wybranych pomieszczen szkoty dla potrzeb nagrania. Dyrekcja
podejmujgc taka decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb,
aby uniemozliwic rejestrowanie przebywajgcych na terenie szkoty uczniow.
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ROZDZIAL VIII

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM
DO INTERNETU W | PRYWATNYM LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM
W KRAKOWIE

1. Szkota, zapewniajgc matoletnim dostep do internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajgce matoletnich przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci instaluje i aktualizuje
oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie Szkoty dostep ucznia do internetu mozliwy jest pod nadzorem
pracownika Szkoty na zajeciach przez niego prowadzonych.

3. W przypadku, gdy dostep do internetu w Szkole realizowany jest
pod nadzorem pracownika Szkoty, pracownik zobowigzany jest informowacd
nieletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu oraz czuwac nad ich
bezpieczenstwem podczas korzystania z internetu w czasie zajec.

4. Osoba odpowiedzialna za dostep do internetu w Szkole przeprowadza
z uczniami i rodzicami szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania
z internetu.

5. Szkofa zapewnia staty dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest
dostep swobodny.

6. Na lekcjach zabronione jest uzywanie telefondw komérkowych, z wyjgtkiem
przypadkow, gdy nauczyciel wyrazit na to zgode.

7. Siec jest monitorowana, tak aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw
ewentualnych naduzyc.

8. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych
standardach bezpieczenstwa.

9. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w szkole.
Do obowigzkdéw tej osoby naleza:

a) Zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez instalacje i  aktualizacje = odpowiedniego,  nowoczesnego
oprogramowania.

b) Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz
W miesigcu.
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c) Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach

ze swobodnym dostepem podtgczonych do internetu nie znajdujg sie
niebezpieczne tresci.

PROCEDURY DO ROZDZIAtU VIlii

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci
internet i innych form korzystania z utrwalonych informac;ji.

1. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik
stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

2. Informacje o uczniu, ktory korzystat z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi, ktdry
aranzuje dla ucznia rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat
bezpieczenstwa w internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
psycholog/pedagog uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje
dziatania opisane w procedurze interwencji.

ROZDZIAL IX

ZASADY DOTYCZACE DOKUMENTOWANIA, PRZECHOWYWANIA |
UDOSTEPNIANIA DOKUMENTOW ZWIAZANYCH Z SYTUACJAMI
PRZECIWDZIAtAJACYMI KRZYWDZENIU DZIECKA.

1. Wszystkie przewidziane w ramach procedur SOM czynnosci s3
dokumentowane w formie pisemnej i przechowywane (oryginaty)
w oddzielnym segregatorze.

2. Dokumentami przewidzianymi w SOM s3: oS$wiadczenie, notatka
stuzbowa, plan pomocy dziecku, protokét, kontrakt réwiesniczy, karta
interwencji, zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
whniosek o wglad w sytuacje dziecka, formularz: Niebieska karta — A”

3. Dyrektor placéwki  oswiatowej zobowigzany jest prowadzic¢
i przechowywaé dokumentacje ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw
lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniemu.
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5.

6

7

1.

4. Dokumentacja, o ktérej mowa w punkcie 1, powinna by¢ przechowywana
w oddzielnym segregatorze Iub teczce opisanej ,Dokumentacja
ujawnionych incydentéw lub zdarzen w ramach Standardéw Ochrony
Matoletnich”, w ktorej zaktadane sg teczki imienne matoletnich, tworzone
w kazdym indywidualnym przypadku ujawnienia lub zgtoszenia.
Dokumentacja, o ktérej mowa, ma zawiera¢ wszystkie dokumenty
wytworzone zgodnie z procedurami okreslonymi w niniejszych Standardach
Ochrony Matoletnich. Wszystkie przechowywane dokumenty powinny by¢
przechowywane w oryginatach z wyjatkiem tych dokumentéw, ktérych
oryginaty zostaty przekazane do innych instytucji (np. zawiadomienie policji
lub prokuratury, zawiadomienie sadu opiekunczego, druk formularza
Niebieska Karta A), w tych przypadkach w dokumentacji przechowywane sg
ich kopie potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem
. Dokumentacja, o ktérej mowa, powinna by¢ przechowywana w miejscu
uniemozliwiajgcym jej zniszczenie, ale takze fatwy dostep instytucji
uprawnionych do kontroli prawidtowosci wdrazania i realizowania
procedur.
. W pozostatych kwestiach nie okreslonych w punktach 1 do 4,
do przechowywania dokumentacji, o ktdrej mowa, stosuje sie zasady
prowadzenia i przechowywania dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej okreslone w placéwce oswiatowe;j
(nazwa placowki oswiatowej) okreslone w odrebnych przepisach
realizowanych w naszej placéwce.

ROZDZIAL X

ZASADY ORAZ SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM LUB OPIEKUNOM
DOKUMENTU ,,STANDARDY OCHRONY MALtOLETNICH".

Wychowawca informuje rodzicbw na zebraniu o obowigzujgcych

w szkole SOM,

2.

Wychowawca informuje uczniéw o obowigzujacych standardach

ze szczegolnym naciskiem na opis zachowan niedozwolonych

0]

raz formach zgtaszania krzywdzenia i osobach przyjmujgcych zgtoszenia.

Nauczyciel zobowigzany jest udokumentowaé przeprowadzone zajecia
w dzienniku.

3.

Dokument jest dostepny do wgladu w sekretariacie szkoty.
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ROZDZIAL XI

ZASADY | SPOSOB PRZYGOTOWANIA PERSONELU DO STOSOWANIA
DOKUMENTU ,,STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH” ORAZ ZAKRES
KOMPETENCIJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU

1. Dyrektor Szkoty wskazuje osobe/osoby odpowiedzialne za realizacje
obowigzkdéw wynikajgcych z dokumentéw SOM — pedagog/psycholog.

2. Pedagog/psycholog zapoznaje personel Szkoty z trescig dokumentu,
przygotowuje personel Szkoty do stosowania przewidzianych w SOM zasad

i procedur, prowadzi dokumentacje przewidzianych procedur, monitoruje
stosowanie SOM, dokonuje raz na 24 miesigce przegladu, aktualizacji i oceny
stosowania dokumentu SOM.

3.Pedagog/psycholog przedktada Dyrektorowi Szkoty sprawozdanie ze
wszystkich zdarzen, w ktérych dokument SOM miat zastosowanie.

4. Sprawozdanie sktadane jest na koniec roku szkolnego, nie pdzniej niz do 30
czerwca.

ROZDZIAL Xl

ZASADY MONITOROWANIA, PRZEGLADU | AKTUALIZACJI DOKUMENTU
»STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH"”.

1. Osoba odpowiedzialna za realizacje SOM monitoruje jej przebieg, reaguje na
sygnaty naruszenia i prowadzi rejestry zgtoszen.

2. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje
i propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich sporzadza raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi Szkoty.

3. Dyrektor Szkoty na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do
Standardow niezbedne zmiany i ogtasza je pracownikom, uczniom i ich
rodzicom/opiekunom.
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ROZDZIAL Xl

WERSJA SKROCONA SOM PRZEZNACZONA DLA DZIECI ORAZ ZASADY

UDOSTEPNIANIA JEJ UCZNIOM.

Dziecko ma prawo do bycia bezpiecznym w domu, w szkole, w miejscu,
w ktérym rozwija swoje zainteresowania.

Dziecko nie jest bezpieczne, gdy ktos chce je skrzywdzié.

Krzywdzenie to kazde zachowanie innej osoby zaréwno dorostej, jak
i innego dziecka, ktore polega na ztym traktowaniu.

Zte traktowanie to przyktadowo:

WysSmiewanie,

Krzyczenie,

Straszenie,

Bicie, popychanie, kopanie, szczypanie,

Zamykanie w jakim$ miejscu,

Dotykanie, gdy tego sobie nie zyczysz,

Brak zainteresowania Twoimi waznymi problemami,
Brak pomocy, gdy jej potrzebujesz.

Osobg, ktora krzywdzi dziecko moze byc¢:

Inne dziecko,

Osoba, ktéra pracuje w szkole,

Osoba, z ktdérg masz kontakt w miejscu, w ktérym rozwijasz swoje
zainteresowania oraz innym miejscu publicznym,

Osoba bliska — kto$ z Twojej rodziny.

Co mozesz zrobié, gdy jestes$ zle traktowany:

W kazdej sytuacji, gdy czujesz, ze masz problem — niewazne czy duzy

czy maty — mozesz o tym powiedzie¢ osobie dorostej, ktdérg znasz np.
wychowawca klasy, pedagog, psycholog, nauczyciel, z ktérym masz lekcje,
nauczyciel swietlicy.

e Jezeli czujesz, ze jestes Zle traktowana lub Zle traktowany w szkole,

w domu, czy w jakimkolwiek innym miejscu powiedz o tym, nie bd;j sie,
Nie pozwol, aby ktos$ Cie Zle traktowat.
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ROZDZIAL XIV
WEIJSCIE W ZYCIE DOKUMENTU SOM | ZASADY ZMIANY JEGO TRESCI

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia
tj. 29 sierpnia 2024 .

2. Zmiany w tresci dokumentu SOM wprowadzane s3 na podstawie
whnioskéw z monitoringu dokonywanego raz w roku.

WYKAZ ZAtACZNIKOW — WZORY DOKUMENTOW
Zatacznik nr 1 — wzdér oswiadczenia o niekaralnosci
Zatacznik nr 2 — wzér notatki stuzbowej
Zatacznik nr 3 — wzor kontrakt réwiesniczy
Zatacznik nr 4 — Niebieska Karta A
Zatacznik nr 5 — Karta interwencji
Zatacznik nr 6 — ankieta monitorujaca dla uczniow
Zatacznik nr 7 — oswiadczenie opiekuna dziecka o zapoznaniu sie z SOM

Zatacznik nr 8 — oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z SOM
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Zatgcznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w | Prywatnym Liceum Ogodlnoksztatcgcym
Im. Marszatka J. Pitsudskiego w Krakowie

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Oswiadczenie

T o S =

oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani
dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia. Oswiadczenie to  zastepuje pouczenie organu o0
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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Zatgcznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w | Prywatnym Liceum Ogdlnoksztatcgcym
im. Marszatka J. Pitsudskiego w Krakowie

............................................................

(stanowisko)
NOTATKA StUZBOWA ZE SPOTKANIA

SPOLKANIE 1evvviiiiiieiiieieeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aanes

, W ktorym uczestniczyli:

(wymienié kto)
Tematyka spotkania obejmowata:

(wymienié zagadnienia w porzgdku chronologicznym)
Ustalono, iz



-------------------------------------------------------------

(podpis i pieczatka)
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Zatgcznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w | Prywatnym Liceum Ogodlnoksztatcgcym
im. Marszatka J. Pitsudskiego w Krakowie

KONTRAKT SYTUACYIJNY — ZtE ZACHOWANIE UCZNIA

zawarty W dniu ....ccceeeeveeveecieecie e,

pomiedzy

UCZNIEeM ..o S , jego Rodzicami
a

Y4 (0] ¢- IO , reprezentowang przez:

1. Pedagoga/ psychologa szKoINego..........cccceeveriveeevreiereee e

2. WYChOWAWCE KIASY...ueiiieceeieeeee et et
Kontrakt ma na celu pomoc i WsSparcie UCzZNia.......ccccevveeeeeeeeveeseeseeennnenns W zmianie
postawy do obowigzkow szkolnych, a takze poprawe zachowania oraz

komunikacji w relacji nauczyciel-uczen, uczen-rowiesnicy.

Ja, zgadzam sie przestrzegac codziennie
nastepujacych zasad w szkole:

1. Bede systematycznie uczeszczat na wszystkie zajecia lekcyjne

2. Nie bede sie na nie spdzniat.

3. Bede odrabiat wskazane przez nauczycieli zadania domowe.

4. Nie bede przeszkadzat nauczycielom w prowadzeniu lekcji.

5. Nie bede uzywat telefonu komdérkowego podczas zajec lekcyjnych.

6. Postaram sie panowac nad swoimi nerwami, nie bede uzywat

wulgaryzmow.
7. Nie bede niszczyt pomieszczen ani sprzetu znajdujgcego sie na terenie

szkoty.
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Jestem swiadomy celowosci tego kontraktu i znane sg mi konsekwencje jego

niedotrzymania, czyli licze sie z:

decyzjg wychowawcy lub dyrektora szkoty o udzieleniu mi upomnienia,
nagany lub karnego przeniesienia do innej klasy,

oceng zachowania adekwatng do prezentowanej przeze mnie postawy
ucznia,

wdrozeniem przez szkote obowigzujgcych procedur, wtgcznie ze
skierowaniem wniosku do sgdu o interwencje oraz do Kuratorium
Oswiaty o zmiane szkoty,

koniecznoscig naprawienia wyrzgdzonej szkody na wtasny koszt,

koniecznoscig wykonania pracy na rzecz szkoty.

Rodzic zobowiazuje sie do:

kontaktu telefonicznego z wychowawcy lub pedagogiem szkolnym
W kazdy/g e (TN = Lo Yo 2R , 0sobistego podczas
wywiadowek, dni otwartych dla rodzicow oraz na kazde zaproszenie
szkoty,

motywowania dziecka do przestrzegania ustalonych w kontrakcie
zapisow,

wczesniejszego powiadomienia szkoty o przewidywanej nieobecnosci
dziecka,

codziennego sprawdzania odrobionych przez dziecka lekcji,

w przypadku pojawienia sie sytuacji spornych - bezposredniego kontaktu

z dyrektorem szkoty.
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Wychowawca i pedagog szkolny zobowiazuj3 sie do:
— udzielania uczniowi pomocy i wsparcia w przypadku trudnosci
dotyczacych osiggania pozytywnych wynikéw w nauce,
— prowadzenia z uczniem raz w tygodniu —w .......ccceeuene.. 0 godz
spotkan o charakterze terapeutycznym,

— powiadamiania rodzica o ztamaniu kontraktu.

Kontrakt obowigzuje od dnia podpisania do ........cccceeevveuennen.

--------------------------------------------------------------------------------

(Wychowawca) (Pedagog szkolny) (Rodzic)

MiejSCOWOSC ...ocoveeerreere e dnia ...ccoeeveenenn. roku.

(Uczen)
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Zatacznik nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w | Prywatnym Liceum Ogdlnoksztatcgcym
im. Marszatka J. Pitsudskiego w Krakowie

Zatacznik nr 4 WZOR - ,NIEBIESKA KARTA - A

(miejscowosé, data)

nazwa i adres podmiotu, w ktérym
jest zatrudniona osoba wypetniajgca
formularz Niebieska Karta - A”

»NIEBIESKA KARTA - A"

W zwigzku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku
zgtoszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sig, co nastepuje:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajgca Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Maloletni (Tak/Nie)"

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placowki o$wiatowej,
do ktorej uczgszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres migjsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba stosujgca przemoc domowa:

(np. 2ona, byla Z2ona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tesc)"
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Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotacz kolejna karte zawierajaca Tabele |

Il. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE
PRZEMOCY DOMOWEJ ...............

IIl. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA,

Dane
Imi¢ i nazwisko
Imiona rodzicow
Wiek
PESEL?
Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy
Miejscowosé
Gmina
Wojewodztwo
Ulica
Nr domu/nr lokalu
Telefon lub adres e-mail
Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):
Kod pocztowy
Miejscowos¢
Gmina
Wojewddztwo
Ulica
Nr domu/nr lokalu
Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy
Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajacq przemocy domowej:

(np. Zona, byla 2ona, partneﬁ', byly partner, cérka, pasierb, matka, te$¢)”
[

Osoba 1 stosujaca przemoc domowa Osoba 2 stosujaca przemoc domowa

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB
(zaznacz w odpowiednim migjscu znak X):

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc

Osoby/formy przemocy domowej

wobec
Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 3
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 3
doznajacej
przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwiadnianie i inne
(wymier jakie)

Przemoc psychiczna®

izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie,
grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne
wymieri jakie)

Przemoc seksualna®
Zmuszanie do obcowanta piciowego,
innych czynnosci seksualnych | inne

(wymier jakie)

Przemoc ekonomiczna®
niglozenie na ulrzymanie 0séb, wobec

ktrych istnigje taki obowigzek,

34




niezaspokajanie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych oraz ich
sprzedawanie I inne (wymier) jakie)

Przemoc za pomoca $rodkow
komunikaciji elektronicznej®
wyzywanie, slraszenie, ponizanie csoby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu,
robiemie jej zdjecia lub rejestrowanie
filméw bez jej zgody, publikowanie

w Internecie lub rozsytanie telefonem
zdjed, filméw lub tekstéw, ktdre jq
obrazajq lub o$mieszaja, | inne (wymien
Jakie)

Inne®

zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych | ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby, kidva
Z powodu choroby, niepelnosprawnosct
Iub wieku nie moze samodzielnie
zaspokoi¢ swoich potrzeb,

zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania Srodkéw
odurzajgeych, substancji
psychotropowych lub lekéw | inne
(wymier jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dofacz kolejna karte zawierajaca Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZtOSCI REALIZOWANA PROCEDURA
NIEBIESKIE KARTY"?
Otak (kiedy? .....cccoerveneennren OIS o sopsaeanmp ot ) [ nie [ nie ustalono

VIl. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA ,NIEBIESKIE
KARTY"™?
[ tak [ nie [] nie ustalono

VIil. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
[ tak [ nie [] nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dolacz kolejng karte zawierajgca Tabelg IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ
[[] ustalono - wypeinij tabele (] nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imig i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina
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Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Stosunek swiadka do osob, wobec ktorych sa podejmowane dzialania w ramach procedury ,Niebieskie Karty” (np.

czlonek rodziny, osoba obca)”
1 [ l

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujgca | stosujaca
przemoc przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r.
poz. 171, z pézn. zm.)

Doprowadzenie do policyjnego

pomieszczenia dla oséb zatrzymanych na podstawie art. 284 ustawy z dnia @

czerwca 1997 r. - Kodeks postegpowania
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z pézn.
zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzymarn jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organéw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sig do wspélnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

Zakaz zblizania sig¢ osoby stosujgcej przemoc domowa do osoby dotknigtej takg przemoca
na okreslong w metrach odleglosc

Zakaz kontaktowania sie z osoba dotknieta przemocg domowa

Zakaz wstgpu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoly, placowki
o$wiatowej, opiekuncze] i artystycznej, do ktorych uczeszcza osoba dotknigta przemoca
domowa

Zakaz wstepu | przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby doznajgcej
przemocy domowe;j

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wiasciwej w spawach wydawania pozwolenia
na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

QOdebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajacych legalno$¢ posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowe;j

Inne (wymien jakie?)

XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Oscba 2 Osoba 3
doznajaca | doznajaca | doznajaca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata
Zapewniono schronienie w placéwce calodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia
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Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego
Przekazanie formularza Niebieska Karta — B”
Inne (wymien jakie?)

XIll. DODATKOWE INFORMACJE

.. e wennen e CECTET

CEETE) e

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY" NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej

Funkcjonariusza Policji

Zolnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej
Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujaca zawdd medyczny, w tym lekarza, pielggniarke, potozng lub ratownika medycznego
Przedstawiciela gminnej komisji rozwiazywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotow, o ktérych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

imie i nazwisko oraz czyteiny podpis osoby wypeiniajacej
formularz Niebieska Karta - A"

(data wplywu formularza, pedpis czionka Zespelu Interdyscyplinarnego)

"' wpisat whasciwe

% numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych
identyfikujacych osobe

¥ podkreshi¢ rodzaje zachowan
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Zatacznik nr 5 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w | Prywatnym Liceum Ogdlnoksztatcgcym
im. Marszatka J. Pitsudskiego w Krakowie

Karta interwencji
1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

Data Dziatanie
4. Opis dziatan podjetych przez
Dyrektora/wychowawce/pedagoga/psycholog
a
Data Opis )
spotkania

5. Spotkania z opiekunami dziecka

-zawiadomienie o
podejrzeniu popetnienia

przestepstwa,
- wniosek o wglad w sytuacje

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ dziecka/rodziny,
wtasciwe) - inny rodzaj interwenc;ji.

Jaki?
7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu,
do ktérego zgtoszono interwencje) i data
interwencji

Data Dziatanie

8. Wyniki interwencji: dziatania organow
wymiaru sprawiedliwosci, jesli placéwka
uzyskata informacje o wynikach/ dziatania
placowki/dziatania rodzicow
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Zatgcznik nr 6 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w | Prywatnym Liceum Ogdlnoksztatcgcym
im. Marszatka J. Pitsudskiego w Krakowie

Monitoring standardow — ankieta dla uczniéw

Lp.

Odpowiedz na ponizsze pytania

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony uczniéw
obowigzujgce w naszej szkole?

Czy w sytuacji doSwiadczenia przemocy,
krzywdy wiesz do kogo
mozesz sie zwroci¢, aby uzyskaé¢ pomoc?

Czy znalazt sie ktos, kto pomadgt Ci i udzielit
pomocy?

Czy bytas swiadkiem, gdy stosowano
agresje/przemoc wobec kogos

innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak
zareagowate$/zareagowatas?)

Czy w Twojej klasie istnieje problem
przemocy lub agres;ji?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARDOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowigzujgcych

standardow?
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Zatgcznik nr 7 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w | Prywatnym Liceum Ogdlnoksztatcgcym
im. Marszatka J. Pitsudskiego w Krakowie

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
stosowanymi w | Prywatnym Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Marszatka J6zefa
Pitsudskiego

,_
°

Imie i nazwisko ucznia

Podpis rodzica
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Zatgcznik nr 8 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w | Prywatnym Liceum Ogdlnoksztatcgcym
im. Marszatka J. Pitsudskiego w Krakowie

KEQKOW ettt eeeeee e e eeeeeeeeeeeesanans

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W STANDARDACH

OCHRONY MALOLETNICH W | PRYWATNYM LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM W KRAKOWIE

oSwiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
stosowanymi w | Prywatnym Liceum Ogdlnoksztatcgcym w Krakowie i
zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

.........................................................
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